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ATA DE ASSEMBLEIA PARA FUNDACAO, APROVAC}AO DO ESTATUTO
SOCIAL E ELEICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA, CONSELHO
FISCAL E COMANDO DA ASSOCIAGCAO DE SOCORRISTAS VOLUNTARIOS
DO NORDESTE - ASVNE.

Aos vinte e trés de abril de 2025, as dezenove horas, reuniram-se na sede provisdria desta
entidade os membros da ASSOCIAGAO DE SOCORRISTAS VOLUNTARIOS DO NORDESTE -
ASVNE. Situada a Rua José Nepomuceno da Silva n? 762, Buriti dos Esmeros, Pacajus, CEP
62.870-000. Convocados para a Assembleia Geral, as pessoas escolheram para presidir a
assembleia o Sr Juscié Maia Silva e a mim Antonio Ricardo de Lima para secretariar os
trabalhos. O presidente determinou que fosse lida a ordem do dia a qual fiz a leitura com os
seguintes topicos: 1.Aprovacdo do Estatuto social; 2.Eleigdo da nova diretoria, conselho fiscal
e comando; 3. Posse dos eleitos; 4. Outros assuntos. Apos feita a leitura da pauta, o Sr.
Presidente deu por iniciada a leitura do Estatuto Social artigo por artigo o qual ja havia sido
entregue copias aos membros, apds lido no sua totalidade, foi colocado em votagdo e
aprovado pelos membros fundadores. Apds a aprovagdo do Estatuto Social deu-se inicio a
eleicdo da diretoria, conselho fiscal e comando conforme o Estatuto Social, ndo havendo
outra chapa concorrente o presidente sugeriu que se fizesse uma votagdo por aclamagéo, a
qual aceita por todos indicou para ocupar os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Comando os nomes abaixo relacionados . Os membros da DIRETORIA EXECUTIVA foram
eleitos para um mandato de 04 (QUATRO) anos e que ficardo assim constituidos:
PRESIDENTE :USCIE MAIA SILVA, CPF 909.387.203-68, RG 98025029771 SSP-CE,
casado, enfermeiro, pos graduado, residente e domiciliado a Rua José Nepomuceno da
Silva n°® 786, Buriti dos Esmeros, Pacajus-Ce, CEP 62.870-000;SECRETARIO GERAL.:

ANTONIO RICARDO DE LIMA ,CPF 811.695.663-91, RG 96016006946 SSP-CE,
casado,empresario, ensino médio, residente e domiciliado a Rua Manoel Esmero n°® 540,
Buriti, Pacajus-Ce, CEP 62.870-000 ; VICE PRESIDENTE: MANUEL MENDES DO
CARMO, CPF 000.410.727-66, RG 460.268, divorciado, Militar Reformado/Técnico de
Seguranca do Trabalho, pos graduado, residente e domiciano a Rua Raimundo Paiva de
Abreu n° 82, casa C, bairro Outra Banda, Maranguape-Ce, CEP 61942-560;
TESOUREIRO:FRANCISCA FELIPE DE ARAUJO MAIA, CPF 834.681.883-15, RG
93002388499 SSP-CE, casada, tecnica de enfermagem, superior incompleto,
residente e domiciliada a Rua José Nepomuceno da Silva n® 786, Buriti dos
Esmeros, Pacajus-Ce, CEP 62.870-000; DIRETORA DE COMUNICACAO: Aline
Cinara de Sa Saldanha , CPF: 739.904.343-49, RG 20084552969 SSP-CE, solteira,
enfermeira, superior completo, residente e domiciliada a Rua Doca Nogueira n°
1387, Pedra Branca, Pacajus-CE, CEP 62.870-000; SUPLENTE: JOAQUIM NETO DA
SILVA, CPF 560.202.283-04, RG 20152120690 SSP-CE, casado, técnico de enfermagem,
médio completo, residente e domiciliado Rua José Nepomuceno da Silva n° 786, Buriti
dos Esmeros, Pacajus-Ce, CEP 62.870-000. CONSELHO FISCAL - Presidente

Conselho Fiscal : JOANA DARC ALMEIDA SOUSA, CPF 666.168.403-87, RG
2005010362357 SSP-CE, solteira, enfermeira, superior completo, residente e domiciliada a

Rua Dona Fifinha s/n°, Cavalaria, Pacajus-CE, CEP 62.870-000 ; Relator: GLAUCIO
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BERNARDO CAVALCANTE, CPF 014.014.373-46, RG 2003002096205 SSP-CE,
divorciada, enfermeira, pos graduada, residente e domiciliada a Rua Trés Marias n° 340,
Sabiaguaba, Fortaleza-CE, CEP 60835-385; Membro: FRANCISCA ROBERLANDIA
DE LIMA, CPF 013.582.593-80, RG 2002015114985 SSP-CE, solteira, autdbnoma, ensino
meédio completo, residente e domiciliada a Rua Antonio Abreu n°® 139, Buriti, Pacajus-Ce,
CEP 62.870-000; SUPLENTE:Alice Moreira de Carvalho, CPF 090.416.093-93, RG
2017180200-93 SSP-CE, solteira, ensino médio completo, residente e domiciliada a Rua
Raimundo Pereira Chaves n° 128, Bangué |l, Pacajus-CE, CEP 62.870-000.Para um

mandato de 02(dois) anos COMANDO- Cmt Operacional: JOAO FELIPE BRAGA DA
SILVA, CPF 059.426.003-50, RG 2007620357-8 SSP-CE, casado, bombeiro de
aerodromo, superior incompleto, residente e domiciliado a Rua José Francisco
de Azevedo, Croata Ville, Pacajus-CE, CEP 62.870-000; Sub Comandante
Operacional: DEBORA PAULO GOMES, CPF 059.465.753-92, RG 2007500126-2
SSP-CE, casada, enfermeira, superior completo, residente e domiciliada a Rua

Jodo Luiz da Silva n? 154, Centro, Horizonte-CE, CEP 62887-280; Sub
Comandante Administrativo:VALDECI LOPES DE ALENCAR, CPF
702.264.903-00, RG 99025033149 SSP-CE, casado, bombeiro civil, ensino
meédio, residente e domiciliado a Rua José Bezerra n° 37 A, Coagu, Pacajus-CE,
CEP 62.870-000. Em ato continuo, o Sr. Presidente deu posse aos eleitos e passando a
palavra para quem quisesse se manifestar, e na auséncia de manifesto, como nada mais
havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente
assembleia geral, determinando a mim que lavrasse a presente ata a |é-se para todos e a
levasse junto aos o6rgdos competentes para registro. Sendo assinada por mim o presidente e
por todos eleitos. -
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

60.908.908/0001-20

NOME EMPRESARIAL:

ASSOCIACAQ DOS SOCORRISTAS VOLUNTARIOS PO NORDESTE-ASVNE
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
JUSCIE MAIA SILVA

Qualificagao:
16-Presidente

Para informagdes relativas a participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 20/05/2025 as 10:42 (data e hora de Brasilia).



ASSOCIAGAO DE SOCORRISTAS VOLUNTARIOS DO NORDESTE - ASVNE

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAO DE SOCORRISTAS VOLUNTARIOS DO NORDESTE,
com sede a Rua José Nepomuceno da Silva n° 762, Buriti dos Esmeros,
Pacajus-Ce; fundada aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de 2016
também designada pela sigla ASVNE-MAOS QUE AJUDAM, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos e tempo indeterminado.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E DOS RECURSOS PARA MANUTENGCAO
Art. 2° - S3o0 objetivos da associagao:

I) Prestar atendimento de forma permanente, continuada e sistematizada, através da
execucgdo de servigos, programas e projetos que contribuam para o desenvolvimento de
agoes de servigos sociais nas areas da Salde, Assisténcia Social, Educagdo, Cultura,
Seguranca e Defesa Civil;

Il) Realizar agdes relativas a educagao e treinamento, as quais podem ser realizadas por
meio de palestras e cursos em comunidades carentes, empresas, escolas, associagdes de
classe e moradores, e inUmeros outros projetos que podem ser eventualmente criados em
conjunto com argéo e secretarias do Poder Executivo Municipais. A exemplo de como estas
atividades podem ser realizadas, elenca-se o0s subprojetos ja desenvolvidos pelos
Socorristas e Bombeiros Voluntarios em outras localidades, a que seguem:

a- Curso de capacitagdo e instrugdo de bombeiros voluntarios: tem por objeto capacitar e
formar bombeiros para atuar em atendimentos pré-hospitalares (APH), combate a incéndio,
buscas/salvamentos, resgates e atendimentos extraordinarios; b- Programa de bombeiro
mirim e aspirante: o objeto € capacitar as criangas e adolescentes para agirem de maneira
preventiva em situagbes de risco de acidentes, contribuindo para uma sociedade mais
segura; c- Programa de bombeiro sénior : tem o intuito de promover a inclusdo da melhor
idade nos interesses da sociedade, a fim de melhorar o bem-estar social; d- Bombeiros nas
escolas : o objetivo geral & instruir as criangas e adolescentes para agirem de maneira
preventiva em situagdes de risco de acidentes, contribuindo para uma sociedade mais
segura, através do desenvolvimento de praticas suplementares ao processo educativo.

lI1) Desenvolver servigos proprios ou em parcerias com Hospitais, Ongs, 6érgaos Municipais,
Estaduais, Federais e Internacionais na area da defesa de direitos, formagao e capacitagao
dos recursos humanos e de acdes preventivas no ambito da salde, assisténcia social,
Educacéo, cultura, seguranga e defesa civil;

IV) Desenvolver agdes na area de bombeiros voluntarios para combater incéndios e outras
calamidades publicas, decorrentes ou nao de desastres naturais;
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V) Salvamento e socorro em casos de desastres naturais ou humanos, acidentes de
transito, acidentes em empresas, acidentes domiciliares e remogbes por doengas graves
que nao puderem ser atendidas por outros meios mais qualificados;

Vl) Prestagdo de servigos, quando devidamente conveniado com quem de direito, na
prevengao de incéndios, através de Departamento Técnico devidamente constituido;

VIl) Promover freinamento de todas as equipes de trabalho voluntario e efetivas,
incentivando a participagdo em eventos cientificos, cursos de capacitagdo e outros de
interesse da associagao;

VIII) Celebrar convénio de parceria técnico-financeiras com a iniciativa publica e privada,
para a prestagdo de servigos na area de: Saude, Assisténcia Social, Educacgdo, Cultura,
Seguranga e Defesa Civil;

IX) Cooperar com os Bombeiros Militares, com as Defesas Civis, com a Policia Militar, com,
o SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) e com as brigadas internas contra
incéndios mantidas pelas empresas privadas ou 6rgao publicos;

X) Cultivar o sentimento de respeito e prestigio as autoridades constituidas, inclusive
participar de desfiles e solenidades civicas em geral;

Xl) Promogao da assisténcia social, atuando em parceria com os entes federativos e os
conselhos de assisténcia social no atendimento as familias, individuos e grupos em
situacéo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, que integram a rede;

a- Execucdo de servico de protecdo social as familias em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, em complemento as acdes do Estado;

Xll) Promogédo da saude através da gestdo e desenvolvimento de projetos e atividades de
saude na atengdo basica, média e alta complexidade vinculada ao sistema formal de satde
articulada com as instancias que determinam as normas e deliberam no setor de satde nos
niveis Federal, Estadual e Municipal, podendo para tanto construir parcerias com setor
publico e privado na oferta de servigos de gestdao compartilhada e plena de unidades de
saude, ofertando servigos gratuito de salde, colaborando assim, para a melhoria da
qualidade de vida e da cidadania da populagao;

XIlI) Promogédo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico na
democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de fruicao,
experimentagao e capacitagao cultural;

XIV) Promogdo da educag@o através da gestdo e desenvolvimento de projetos e de
atividades de ensino, vinculadas ao sistema formal e informal de educagéo, articulado com
as instancias que determinam as normas e deliberam no setor educacional no nivel federal,
estadual e municipal, com oferta de educagéo publica e/ou privada; elaboragéo e execugdo
de propostas pedagdgicas; administragdo de pessoal e de recursos materiais e financeiros;
metodologias e praticas de ensino aprendizado do aluno; articulagdo e integragao
educacional; gestdo e promogéo de pesquisas, tecnoldgicas e inovagdes em processos
educacionais e de aprendizagem;
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XV) Execugdo de servigo de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural
e informatica, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral
da comunidade mediante concessdo, permissdo ou autorizacdao de exploragcao de
radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislacado especifica;

XVI) Promogéo da seguranga alimentar e nutricional;

XVIl) Desenvolver programas e projetos voltados para o conhecimento, a protecdo, a
recuperacao e uso sustentavel dos recursos naturais, utilizando a adogao de tecnologias
sustentaveis, realizar atividades de educagao, protegdo, preservagao e recuperagao do
patrimonio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel, e ainda,
realizar agdes de coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos;

XVIIl) Promogé&o do voluntariado;

XIX) Promogado do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza na geragao
de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de praticas produtivas, cooperativistas e
associativistas de valor cultural e/ou econdémico;

XX) Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito;

XXI) Promogéao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar,;

XXIl) Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XXIl) Desenvolver projetos esportivos de participagao e educacional através de atividades
esportivas e de lazer para o publico atendido;

XXIV) Estudos e pesquisas , desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

XXV) Desenvolver atividades de regularizagdo Fundiaria, cadastro e mediacao,
georreferenciamento de iméveis urbanos e rurais;

XXVI) Elaboragao e desenvolvimento de projetos habitacionais através de processo de
autogestdo ou gestdo habitacional, podendo para tanto, permitir a alienagdo de imoéveis, a
contratacdo de empréstimos, dividas e obrigagoes;

XXVII) Criar e administrar um radio e tv comunitarias, bem como Tv e Radio WEB;

XXVIIl) Fomentar, criar e administrar em parceria com os 6rgaos de sua atribuicao (SDA,
IBAMA e Ministério da Agricultura), uma escola agricola;

XXIX) Promover em parceria com a Secretaria de Educagao Estadual e Municipal , cursos
técnicos.

§ 1° - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagao podera manter
escritérios ou representagoes em outras localidades, cuja instalacao dependera dos termos
deliberados em Assembleia Geral.
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§ 2° - Todas as iniciativas desta Associagao ficam condicionadas as suas possibilidades
econdmico-financeiras.

§ 3° - Para a realizagéo de suas atividades, esta instituicdo propde-se formalizar parcerias
com entidades publicas e/ou privadas, que visem ampliar a capacidade e qualidade no
atendimento a populagéo.
CAPITULO Ill
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Podera ser admitido como associado qualquer pessoa maior, de ambos 0s sexos,
sem distingao de raga, credo ou filiagdo politico-partidaria.

A Associagao € formada por 04(quatro) categorias de associados:

a) Associados Ativos; b) Associados Contribuintes; c) Associados Natos; e d)
Associados Honorarios.

ASSOCIADOS ATIVOS: E formada por pessoas fisicas, que sejam Bombeiros
Voluntarios em plena atividade e que tenham no minimo 02(dois) anos de escala de
trabalho na Associagao;

ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: Pessoas juridicas ou fisicas, maiores de
18(dezoito) anos, que tenham no minimo 01(um) ano de contribuicdo com a
Associagao.

ASSOCIADOS NATOS: E formada pelos associados signatarios da ata de
constituigdo da Associagao.

ASSOCIADOS HONORARIOS: As pessoas, singulares ou coletivas, que pelo seu
meérito social ou recompensa de relevantes servicos prestados a Associagdo
merecam da Assembleia Geral tal distingao.

§ 1°- E expressamente vedado aos associados, nas assembleias e reunides da
associagao, fazer manifestagdes de carater politico-partidario.

§ 2°- Os recursos para manutencao da Associagado advirdo de:
a) contribuicao de ingresso dos associados;
b) mensalidade, a ser paga por todos associados;
c) doacgoes;
d) promocgao de eventos com fins de levantamento de recursos especificos.
§ 3° - O valor das mensalidades sera estabelecido pela Assembleia Geral.
Art. 4° - O associado que tiver interesse em se retirar da associagao devera manifestar sua
intengdo a Diretoria, por escrito, comprovando estar em dia com suas obrigagdes perante a

associagao.

Art. 5° - Sera excluido da associagdo o associado:
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a) que infringir as normas sociais; b) que deixar de cumprir as suas obrigacdes para com a
associacao;

§ 1°- A exclusao do associado far-se-a mediante a aprovacao da maioria dos membros da
Diretoria, mediante justa causa.

§ 2°- Da decisao que decretar a exclusao, & cabivel recurso a Assembleia Geral.

§ 3°- A readmissao de associados obedecera as mesmas normas da admisséo.

Art. 6° - Aos associados quites com suas obrigagdes assiste o direito de:

a) frequentar individualmente a sede da Associagdo e suas dependéncias, bem como
participar das reunides, eventos e demais promogdes; b) votar e ser votado; c) representar,
por escrito, a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos seus direitos, aos interesses sociais
ou infringentes do Estatuto.

Art. 7° - Sao deveres dos associados:

a) cooperar na integral realizacao dos objetivos da Associagao;

b) cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, do Regimento Interno e as resolugdes da
Diretoria;

c) satisfazer, na forma e tempo devidos, a todos os compromissos para com o Clube:

d) contribuir, mensalmente, com importancia destinada a manutencgéao das atividades.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO

Art. 8° — A ASVNE sera constituida pela Assembleia Geral, pela Diretoria , pelo Conselho
Fiscal e Comando.

§ 1° - A Diretoria € composta por: Presidente, Vice Presidente, Secretario, Tesoureiro,
Diretor de Comunicagao e Suplente.

§ 2° - O Conselho Fiscal € composto por: Presidente, Relator, Membro e Suplente;

§ 3° - O Comando é composto por: Comandante, Subcomandante Operacional e
Subcomandante Administrativo.

DAS ELEIGOES

Art. 9° - As eleicbes se dardo de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos para a Diretoria e o
Conselho Fiscal, j& para o comando se realizara de 02(dois) em 02(dois) anos, e sera
formada uma comissdo de trés membros que poderdo ser convidados da populagdo
indiferente de serem membros da Associagdo para compor a comissao eleitoral (presidente,
secretario e membro). A Comissdo sera nomeada pela Assembleia Geral dois meses antes
das eleicbes. A comisséo eleitoral € responsavel por confeccionar o edital de convocagéo o
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qual devera ser fixado em local publico, na sede e divulgado em radio difuséo, assinado
pelos representantes da comissao eleitoral. Os mesmos participarao do registro das chapas
e confecgdo das cédulas eleitorais bem como da contagem e divulgagéo dos votos.

§ unico - A eleigdo dos administradores sera em voto secreto, concorrendo as chapas
formadas e apresentadas a mesa até 30 (trinta) minutos antes do inicio da Assembleia,
devendo todos os membros da chapa serem formados por associados em pleno gozo de
seus direitos sociais.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembleia Geral sera constituida, pela metade e mais um dos associados, no
minimo, e as decisdes serdo tomadas pela votagdo da maioria simples dos presentes.

§ 1°- A Assembleia Geral se reunir-se-a, ordinariamente, 02 vezes por ano nos meses de
junho e dezembro e, extraordinariamente, por solicitagdo dos associados e/ou da Diretoria,
quando necessario.

§ 2°- As assembleias serdo instaladas pelo presidente da associagdo ou seu substituto
legal.

§ 3°- Nao havendo quorum em primeira chamada, sera procedida segunda chamada, apos
30 minutos da primeira chamada. A assembleia sera instalada, independentemente do
quorum minimo, imediatamente apds a segunda chamada.

§ 4°- As assembleias serdo convocadas pela diretoria mediante edital afixado na sede da
associagdo, em quadro proprio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 5°- E garantido aos associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do quadro
social, a convocagado de assembleias.

§ 6° - Compete a Assembleia deliberar sobre os assuntos da Associagéo, e privativamente
a eleicdo dos administradores e do Conselho Fiscal, a aprovacgao de contas e alteragdo dos
estatutos.

§ 7° - A eleigdo dos administradores sera em voto secreto, concorrendo as chapas
formadas e apresentadas a mesa até 30 (trinta) minutos antes do inicio da Assembleia,
devendo todos os membros da chapa serem formados por associados em pleno gozo de
seus direitos sociais.

§ 8° - Para a destituicao de administradores e alteragédo de estatuto, é exigido deliberagao
da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum, em segunda
chamada, sera de no minimo 1/5 (um quinto) do quadro social.

DA DIRETORIA
Art. 11° - Compete ao presidente:

a) representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) superintender, fiscalizar e intervir na administracdo da Associagdo, supervisionando o
cumprimento dos objetivos associativos;

c) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e da
Diretoria;
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d) autorizar os pagamentos e assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagao;

e) exercer o voto nas deliberagbes da Diretoria, sempre que se verificar empates nas
decisdes.

Art. 12° - Ao vice-presidente compete:

a) auxiliar o Presidente em suas fungoées, quando por este solicitado;

b) substituir o Presidente por suas faltas ou impedimentos.

Art. 13° — Compete ao secretario:

a) superintender os servigos de secretaria, mantendo-os em dia;

b) lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria;

c) redigir e assinar as convocacdes, avisos e correspondéncia da Associagéo.
Art. 14° - Ao tesoureiro compete:

a) superintender os servigos gerais da Tesouraria;

b) ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens e valores sociais;

c) assinar, com o Presidente, os cheques bancarios e demais documentos que impliquem
responsabilidade financeira para a Associagéo;

d) promover a arrecadagéo e a escrituragédo da receita e da despesa;

e) organizar os balancetes, para apresenta-los nas reunides mensais da Diretoria;

f) organizar, anualmente, o balango patrimonial e financeiro da Associagdo, com
demonstragéo da receita e despesa, para a aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria, com
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 15° - Ao Diretor de Comunicagdo compete:

a) Organizar e divulgar a comunicagéo da associag@o com 6rgéaos em geral.
b) Divulgar a Associagdo nos 6rgdos de imprensa.

Art. 16° - Suplente:

Substituir qualquer fungao exceto a presidéncia.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 17° — O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, sera composto por 3 (trés)
membros e um suplente, para um mandato de igual periodo da Diretoria.

§ 1° - E necessario que os membros do Conselho Fiscal sejam associados, sendo
recomendavel que possuam conhecimentos na area financeira ou em contabilidade.
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§ 2 ° - Na primeira reunido do Conselho Fiscal, os seus membros deverao escolher, dentre
um de seus integrantes, o Presidente.

Art. 18° - Ao Conselho Fiscal compete acompanhar e fiscalizar a execugéo orgcamentaria, as
contas e o movimento contabil da Associagao.

Art. 19° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides deste
Conselho e apresentar os relatérios emitidos a Assembleia Geral.

Paragrafo unico — As reunides do Conselho Fiscal serdo feitas trimestralmente, podendo se
reunir extraordinariamente quando necessario.

DO COMANDO

Art. 20° - Compete ao Comandante:

a) Responsabilizar-se pela participagdo e representacdo da Associagao
nos eventos, civicos e sociais no Municipio ou onde o Diretor
Presidente determinar, considerando-se seu acompanhante, sempre
gue o mesmo se fizer presente;

b) O comando sera substituido a cada 02 (dois) anos;

c) Acompanhar as Assembleias Gerais;

d) Compenetrar-se na busca de receitas para a Associagao;

e) Realizar demais atividades que lhe forem atribuidas;

f) Nomear os coordenadores do setor de Treinamento, atividades
Técnicas das equipes operacionais, bem como os coordenadores
voluntarios;

g) Manter atualizado o sistema de registro de ocorréncias e estatisticas da
Associacao;

h) Garantir a capacitagdo técnica e operacional do pessoal do pessoal
subalterno, mantendo equipes de voluntarios e efetivos operacionais,
Aspirantes e Mirins;

i) Supervisionar as atividades dos Subcomandantes.

Art. 21° - Compete aos Subcomandantes:
Substituir o Comandante em seus impedimentos.

DA APROVAGAO DAS CONTAS

Art. 22° - A aprovagéo das contas, dos balangos patrimoniais e demonstragdes realizadas
em cada exercicio social deverao obedecer os seguintes procedimentos:

1. o Tesoureiro devera providenciar a elaboragao das contas o balango patrimonial e
financeiro da Associagdo, com demonstracdo da receita e despesa e demais
demonstragdes de desempenho financeiro e contabil que julgar necessaria e encaminhar ao
Conselho Fiscal, durante o més de fevereiro de cada ano;
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2. o Conselho Fiscal, até 1° de margo de cada ano, recebera a documentacgéo, reunir-se-a e
emitirda o competente parecer para ser encaminhado a Assembleia Geral, com cépia para
Diretor Presidente;

3. na proxima Assembleia Geral que se realizar, os associados serdo comunicados dos
balangos patrimoniais e demonstragdes realizados em cada exercicio social, das
conclusdes do Conselho Fiscal, para fins de sua aprovagao, conforme Estatuto da entidade.

Art. 23° - Na primeira Assembleia Geral do ano, o Diretor Presidente, ou outra pessoa por
ele designada fara a apresentagdo dos balangos patrimoniais e das demonstragées
realizadas no exercicio social anterior e o Presidente do Conselho Fiscal apresentara os
pareceres exarados por este 6rgao, que ficara a disposigdo dos associados nos meios de
comunicagao da entidade.

CAPITULO V
REFORMA DO ESTATUTO
Art. 24° - O presente Estatuto somente podera ser reformado pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, contando com um quorum minimo de metade mais
um dos associados. Para aprovacao das reformas devera haver pronunciamento favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
§ unico- A assembleia especifica para aprovagdo da reforma do estatuto sera instalada,

independentemente do quorum minimo, imediatamente apoés a segunda chamada, com no
minimo 1/3 (um tergo) dos associados.

CAPITULO VI
LIMITAGAO DE RESPONSABILIDADE

Art. 25° - Os associados néo terdo qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas
obrigacdes contraidas pela associacgao.

CAPITULO VII
DISSOLUGAO

Art. 26° - A associagdo sera dissolvida com a aprovagdo de % (dois tergos). da totalidade
dos associados, em Assembleia especialmente convocada para tal deliberagéo.

Art. 27° - Dissolvida a sociedade e liquidadas todas as suas obrigagdes, seu patriménio sera
(especificar a destinagdo — observar o art. 61 do Novo Cédigo Civil)

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 26° - O presente estatuto foi aprovado pelos associados fundadores, conforme ata da

Assembleia Geral realizada em 14 de abril de 2025, da qual constam os nomes e
qualificagdo dos mesmos, bem como os dos membros da primeira diretoria.
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CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
Ne de Atendimento: 202505198000056
Total de Emolumentos: RS 165,14
Total FERMOJU: RS 11,94
Total FRMMP: RS 8,25
Total FAADEP: R$ 8,25
Total Selos: RS 9,49
Valor Total: R$ 203,07
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DIRETORIA:

-

> ]
% Juscié Maia Silva

PRESIDENTE
CPF: 909.387.203-68

VICE PRESIDENTE
CPF 000.410.727-66
RG 460.268

Aline

IRETORA DE COMUNICAGCAO
CPF 739.904.343-49

RG 20084552969 SSP-Ce

CONSELHO FISCAL:

oana Darc Almeida Sousa
PRESIDENTE C. F.
CPF 666.168.403-87
RG 2005010362357 SSﬁCe

RC.F
.032.437-22
RG 50577847-6 SSP-SP

COMANDO:

Joao Felipe Braga da Silva
CMT OPERACIONAL
CPF 059.426.003-50

RG 2007620357-8 SSP-Ce

Ribeiro Coutinh

Valdeci éopes de Alencar

SUB CMT ADMINISTRATIVO
CPF 702.264.903-00
RG 99025033149 SSP-Ce
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Pacajus-Ce, 14 de abril de 2025

AScu~Fo aaio~
Francisca Felipe de Araujo Maia
TESOUREIRA
CPF: 834.681.883-15
RG: 93002388499 SSP-CE

(bt ool S8 pi,

Antdonio Ricardo de Lima

SECRETARIO GERAL
CPF 811.695.663-91

RG 96016006946 S

Joaquim Neto da Silva
SUPLENTE

CPF 560.202.283-04

RG 20152120690 SSP-Ce

A cnsiace Mol fiecti i i
Francisca Roberlandia de Lima

MEMBRO C. F.
CPF 013.582.593-80
RG 2002015114985 SSP-Ce

Alice Moreira de Carvalho
SUPLENTE C. F.
CPF 090.416.093-93
RG 2017180200-9 SSP-Ce

Débora Paulo Gomes
SUB CMT OPERACIONAL
CPF 059.465.753-92
RG 2007500126-2

Fabio nho Pereira
OA\B// E 24.176A
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